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ESTATUTO-ACESAC

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1°- A “ACAO SOCIAL E EDUCATIVA DA PAROQUIA DE SANTO ANTONIO DE
CORDEIROPOLIS” , também designada pela sigla “ACESAC”, fundada em 01 de Setembro
de 1981, ¢ uma associacdo religiosa de direito privado, ligada diretamente a Paroquia de
Santo Antonio de Cordeirdpolis, sem fins econémicos, de carater filantropico, e duragdo por
tempo indeterminado, com sede a Rua do Barro Preto, n°.467- Vila dos Pinheiros, nesta
cidade e foro de Cordeiropolis, Estado de Sdo Paulo;

Art. 2°- Sdo Finalidades da ACESAC:

I - Prestar atendimento de forma continuada, permanente, planejada e gratuita, por meio de

programas, projetos e servigos socioassistenciais, bem como, conceder beneficios de prote¢do
Social e Especial, dirigidos as familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal, nos termos da legislagdo vigente;

II - Prevenir situacdo de risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades ¢
aquisi¢des e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios fortalecendo a fungdo
protetiva das familias e a melhoria da sua qualidade de vida contribuindo para inser¢do das
familias na rede de Protecdo Social de Assisténcia Social;

111 - Promover acesso aos demais servigos setoriais contribuindo para o usufruto de direitos;
IV - Promover campanhas beneficentes atendendo a outras finalidades desde que aprovada
pela Diretoria;

Art.3° - No desenvolvimento de suas atividades, a ACESAC, obervara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, ¢ ndo
fara qualquer discriminagio de origem, raga, cor, idade, sexo, condi¢do social, credo politico
ou religiosos, e quaisquer outras formas de discriminagio, prestando servigos gratuitos e
permanentes;

Art. 4° - Para cumprimento dos encargos a ACESAC organizara e manterd as dependéncias
que se fizerem necessarias, observando a legislagdo e regulamento emanados dos poderes
publicos constituidos bem como o regimento interno, podendo, ainda, firmar convénios ou
contratos com entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras para atender suas
finalidades;

§ iinico- A ACESAC no desempenho de suas tarefas podera solicitar ou prestar colaboragdo a
grupos, organizados ou ndo, de pessoas interessadas ou em assuntos ligados as suas
finalidades;

Art. 5° - O exercicio financeiro da ACESAC coincidird com o ano civil, ou seja, de 01 de
janeiro a 31 de dezembro;
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CAPITULO 11

DOS  ASSOCIADOS . ADMISSAO,  DIREITOS E  DEVERES,
EXCLUSAO E __DEMISSAO

Art. 6°- O quadro de associados da ACESAC compor-se-a de numero ilimitado de cidaddos
por livre escolha, maiores de 18(dezoito) anos, no integral uso de seus direitos civis, que
adotem os principios da finalidade da institui¢do, contribuindo para o seu desenvolvimento
comum, soliddrio com os objetivos constantes deste estatuto, se obrigando a dar- lhe
cumprimento e respeito;
Art. 7°- Os associados serdo classificados dentro das seguintes categorias: fundadores,
contribuintes, honorarios, e beneméritos, assim distinguidos:
I — sio associados fundadores, aqueles que participaram da Assembléia Geral, realizada em
01/09/1981 que fundou a ACESAC, com direito de votar e ser votado para ocupar cargos
eletivos;
I — Sdo associados contribuintes, as pessoas fisicas maiores de 18(dezoito) anos que se
associam a ACESAC, preenchendo cumulativamente as seguintes condigoes:

a)-Aceitando suas prescrigdes estatutarias e regimentais;
b)-emprestando a sua colaboragdo as atividades da instituigdo, em carater voluntario e
gratuito;
¢)-Contribuindo monetariamente, na forma fixada pela Diretoria;
III — Sio associados honordrios: todos aqueles que prestarem relevantes servigos
gratuitamente a ACESAC, participando de grupos de trabalhos das unidades de prestagdo de
Servigos;
IV — Sio associados beneméritos: os que destacarem por relevantes contribuigdes a
ACESAC;
§ tnico- A decisio para concessdo de titulos de associados beneméritos dependera de
propostas de qualquer associado, aprovado pela diretoria e confirmada por, no minimo dois
tercos (2/3) da totalidade de associados presentes em Assembleia Geral Extraordindria;
Art. 8°- Sdo direitos dos associados quites com suas obriga¢des sociais:
I - Tomar parte e discutir os assuntos apresentados nas Assembleias Gerais, votar e ser votado
para cargos eletivos;
II - Propor novos associados;
III - Oferecer sugestdes e proposig¢des que venha a beneficiar a associagado;
IV - Participar de atos solenes ou comemorativos;
V - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, na forma Estatutaria;

§ primeiro — Somente poderdo ser votados os associados residentes e domiciliados no
municipio de Cordeirdpolis - SP;
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§ segundo — Os votos sdo pessoais, sendo vedado a representagao;

Art. 9° - Sdo deveres dos associados:

I - Cumprir as disposi¢des legais, estatutdrias e regimentais;

I — Desempenhar e cumprir com zelo os cargos € fungdes para as quais foram eleitos ou
designados;

I1I - Acatar as determinagdes da diretoria e as resolugdes das Assembleias;

IV - Contribuir com as importancias que forem fixadas;

V — Interessar-se pelo cumprimento das finalidades da ACESAC e zelar pelo seu patrimonio
moral e material;

Art. 10°- Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagoes ¢
encargos da instituigdo, como também nenhum direito terdo no caso da retirada ou exclusdo,
ndo recebendo remuneracdo ou honorarios pelos servigos prestados ou trabalhos realizados,
bem como, por se tratar de uma associagdo de cunho doutrinario, filantropico e de assisténcia
social, renunciam por este Estatuto a quaisquer restituigdes relativamente a contribuigdes que
tiverem prestado ao patrimdnio da Associag@o;

Art. 11°- O associado sera excluido do quadro social quando:

I - Deixar de cumprir suas obriga¢des estatutarias, e ndao comparecer as reunides da
associa¢do com regularidade;

II — Causar dano moral ou material a associagdo;

I1I — Servir-se da associa¢do para fins politicos, ou estranhos aos seus objetivos;

IV — Ocorrer seu 0bito;

Art. 12° - Compete a diretoria analisar e deliberar sobre a excluséo do associado do quadro
social, assegurando-lhe o direito de defesa, solicitando que fornega as suas razoes por escrito,
deliberando no prazo de 15(quinze) dias a contar do protocolo do recurso;

§ primeiro — O associado atingido pela decisdo da Diretoria, ficara desde logo com seus
direitos suspensos;

§ segundo — Da decisio do o¢rgdo que decretar a exclusdo, cabera sempre recurso a
Assembleia Geral;

Art. 13° - O associado poderd, também, requerer sua demissdo, voluntariamente, por escrito;

CAPITULO 111

DA ADMINISTRACAO

Art. 14°- A ACESAC sera administrada por:

I — Assembleia Geral;

Il — Diretoria; e

IIT — Conselho Fiscal.

Art. 15° - A Assembléia Geral, orgdo soberano da vontade social, constituir-se-a dos

associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

§ unico- A Assembleia Geral pode ser:

a) Ordinaria — para apreciar anualmente o relatorio das atividades sociais e econdémicas bem
como proceder e elei¢do da Diretoria e Conselho fiscal;
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b) Extraordindria — sempre que convocada na forma Estatutaria;

Art. 16° - Compete privativamente a Assembleia Geral:

I — Eleger o seu presidente;

II — Eleger a Diretoria € 0 Conselho Fiscal, por aclamag@o ou escrutinio secreto;

I11 — Decidir sobre reformas ¢ alteragdes do Estatuto;

IV — Apreciar e aprovar as contas da Diretoria apos parecer do Conselho Fiscal;

V — Decidir sobre a dissolugdo ou extingéo da Entidade;

VI — Destituir presidente, a Diretoria, Conselho Fiscal ou qualquer ocupante do cargo eletivo;

VII — Escolher diretores para preenchimento das vagas que se verificarem no decorrer do
exercicio;

VIII — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

IX — Solucionar 0s casos 0missos;

X — Conceder titulo, observando o disposto artigo 7°, § tnico;

§ uinico — Para a deliberagio a que se referem os incisos III, V, VI ¢ exigido o voto concorde
de 2/3( dois tergos) dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes;

Art. 17° - A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:

I — Pela Diretoria;

II — Pelo Conselho Fiscal; e

I — Por requerimento de 1/5( um quinto) dos associados quites com as suas obrigacdes
sociais, mediante a exposi¢do de motivos da convocagéo;

Art. 18° - A convocacio da Assembleia Geral seré feita por meio de edital afixado na sede da
instituicdo, publicagdo na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 3( trés) dias;

§ primeiro - Nos anos de eleigdo da Diretoria e Conselho Fiscal, a Assembleia Geral serd
convocada pelo presidente sempre no més de novembro;

§ segundo — Qualquer Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo, com a
presenca da metade, mais um associado, todos em pleno gozo de seus direitos estatutarios e
com direito a voto e, em segunda convocagio, com qualquer numero de associados, 30 (trinta)
minutos depois de marcada a primeira, observado, entretanto, o disposto no § unico do artigo
16°%

Art. 19° - A Diretoria sera constituida por um(a) Presidente, um(a) Vice — Presidente,
Primeiro e Segundo Secretario(a), Primeiro e Segundo Tesoureiro(a) e Diretor Espiritual;

§ primeiro — O mandato da Diretoria sera 2(dois) anos, admitindo-se uma reeleigdo
consecutiva;

§ segundo — Em caso de vacancia ou renuncia em cargos da Diretoria ou Conselho Fiscal,
compete a Diretoria eleger o substituto até o final do mandato;

§ terceiro — O cargo de Diretor Espiritual ndo € eletivo e sera sempre exercido pelo paroco da
Pardquia de Santo Antonio de Cordeirdpolis;
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§ quarto — A posse da Diretoria e Conselho Fiscal sera transmitida na primeira quinzena de
janeiro de cada ano de inicio de mandato, sempre pelo presidente da Diretoria cujo mandato
se encerra;

Art. 20° - Para elei¢io somente serdo aceitas chapas completas para a Diretoria e Conselho
Fiscal, apresentadas ao secretario em exercicio até 10(dez) dias antes da data designada para a
realiza¢do da Assembleia Geral;

Art. 21° - Compete a Diretoria:

I — Cumprir e fazer cumprir os estatutos, regimento interno e regulamentos;

II — Dirigir e administrar a entidade;

I — Deliberar sobre a admissdo de novos associados, ouvindo sempre o Diretor Espiritual
que tera poder de veto;

IV — Elaborar Programa anual de Atividade e executa-las;

V — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o Relatorio Anual;

VI — entrosar-se com institui¢des publicas e privadas para mitua colaboragdo em atividades
de interesse comum;

VII — Contratar e demitir funcionarios;

VIII — Decidir contratos, convénios e semelhante com 6rgéos publicos e privados; ¢

IX — Executar as necessarias mudangas no regimento da entidade;

Art. 22° - As decisdes da Diretoria serdo tomadas e aprovadas previamente por votos da
maioria, decidindo o Presidente em caso de empate;

Art. 23° - A Diretoria reunir-se-4 n minimo 6(seis) vezes ao ano, ou sempre quando se fizer
necessario;

Art. 24° - Compete ao Presidente:

I — Representa a ACESAC, ativa, passiva, judicial e extra-judicialmente;

II — Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o Regimento interno;

II1 — Convocar e presidir a Assembleia Geral e Diretoria para as reunides ordinarias ou
extraordinarias;

IV — Apresentar ao Conselho Fiscal, em cada sessdo ordinaria, um resumo do movimento
financeiro mensal;

V — Proceder a movimenta¢io bancaria, sempre em conjunto com o tesoureiro;

Art. 25° - Compete ao Vice-Presidente:

I — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

I1 — Assumir o mandato, em caso de vacéancia, até o seu termino;

III — Prestar de modo geral, a sua colabora¢do ao Presidente;

Art. 26° - Compete ao Primeiro Secretario:

I — Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia e redigir as competentes atas;

I1 — Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

I1I — Elaborar com os demais diretores, relatorios das atividades;

Art. 27° - Compete ao Segundo Secretario:

I — Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimento;

Il — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu termino;

III — Prestar de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Secretario;
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Art. 28° - Compete ao tesoureiro:
I — Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos em
dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituragdo em livro proprio, toda comprovada;

II — Depositar em conta bancaria, com movimentagdo conjunta com o Presidente, todas as
importancias recebidas, sendo vedada a manutengdo, sob sua guarda exclusiva, de qualquer
importancia arrecadada;

111 — Publicar, juntamente com os demais membros da Diretoria, o balan¢o anual;

IV — Supervisionar os servigos de cobranga de mensalidade, assinando os recibos
correspondentes;

V — Apresentar mensalmente a Diretoria, a posi¢do financeira da associagdo prestando contas,
a qualquer época, quando solicitadas pelas Diretoria, Conselho Fiscal ou Assembleia Geral,
permitindo o exame da escrituragdo ou documentos a qualquer 6rgdo da administrag@o;

VI — Conservar sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos relativos a
Tesouraria, inclusive contas bancarias;

VII — Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade, que devem estar de acordo
com as normas brasileiras de contabilidade, feitos por profissionais habilitados, cuidando para
que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas, sejam devidamente cumpridas em tempo habil;
VIII — Assinar em conjunto com o (a) Presidente documentos da entidade que envolvam
movimentacdo financeira ou qualquer tipo de responsabilidade pecuniaria;

§ anico — O tesoureiro ndo podera contrair dividas ndo autorizadas, nem emitir comprovantes
de recebimentos, excecdo ao item IV deste artigo, sem a assinatura em conjunto com o(a)
Presidente, seja qual for o documento, ndo podendo ainda, assumir qualquer responsabilidade
em nome da ACESAC;

Art. 29° - Compete ao Segundo Tesoureiro:

I — Auxiliar o Primeiro Tesoureiro no desempenho de suas fungdes, substituindo-o nas faltas e
impedimentos;

II — Assumir o mandato em caso de vacéncia, até seu termino;

I1I — Prestar, de modo geral, a sua colaborag@o ao primeiro Tesoureiro;

Art. 30°— O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral;

§ primeiro — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

§ segundo — Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o
seu termino;

Art. 31° Compete ao Conselho Fiscal:

I — Analisar e emitir parecer sobre os balangos e contas da Diretoria para apreciagdo da
Assembleia Geral;

I — Opinar sobre planejamento e organizagdo de recursos sociais, bem como, sobre a
aplicagdo de verbas;

III — Apreciar os Balangos e Inventarios que acompanham o Relatério Anual da Diretoria;
IV — Opinar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens por parte da instituigdo;

6

CNPJ— 51.421.857/0001-16 Rua do Barro Preto n°467-Vila dos Pinheiros — CEP13.490.000% " % 2

«







