de Santo Antonio de Cordeiropolis

CNPJ 51.421.857/0001-16 .
Rua do Barro Preto n° 467- Vila dos Pinheiros — CEP 13.490.00
Cordeiropolis-SP

ILMO SR OFICIAL DO REGISTRO DE IMOVEIS E ANEXOS DE
CORDEIROPOLIS-SP

ACESAC - Ag¢do Social e Educativa da Par6quia de Santo Antonio de
Cordeirépolis-SP, por sua Diretora-Presidente, Sra. Maria Goreti da Silva Scatolin, infra
assinada, vem mui respeitosamente a presenga de V.Sa., requerer o “ARQUIVAMENTO” da
inclusa copia da Ata da Assembléia Geral realizada aos 16 de novembro de 2021, na qual foi
constatada a nova diretoria para o periodo de 01/01/2022 a 31/12/2023, e aprovagdo do
Regimento Interno e Alteragdes no Estatuto da Entidade, copia esta que confere com o original
langado em livro préprio da entidade.

Esclareco que o Estatuto da entidade acima, encontra -se registrado nesse
Cartorio sob n® 611 no Livro A-1 de registro civil das pessoas juridicas.

Nestes Termos,
P.Deferimento.

Cordeiropolis, 29 de dezembro de 2021.
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-Maria Gore{i\’dé Silva Scatolin-
-presidente-
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Rua do Barro Preto n° 467- Vila dos Pinheiros — CEP 13.491.026-
Cordeirépolis-SP & 35462618 e-mail- acesac81@gmail.com

Site www.acesa.org.br

Atendendo ao que dispde o artigo 15 § 1° (primeiro) do Estatuto desta
Entidade, ficam convocados todos os associados para a realizagao de
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a realizar no proximo dia 16 de
novembro de 2021, as 19:30 horas na sede da ACESAC, a Rua do

Barro Preto 467, Vila os Pinheiros, com a seguinte ordem do dia:

a) ELEIQ@O DE DIRETORIA
b) ELEICAO DE CONSELHO FISCAL
c) ALTERAGAO NO ESTATUTO PARA CONSTAR AS

NORMAS DE CONTABILIDADE E APROVAGCAO DO
REGIMENTO PARA REGISTRO EM CARTORIO

CORDEIROPOLIS, 27 DE outubro 2021

(Mw\/

Maria Goreti Silva Scatolin
Pres. Acesac
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Ata da Assembleia Geral Ordindria da Agdo Social e Educativa da Paroquv\%
de Santo Antonio de Cordeiropolis — Acesac

As 20 (vinte) horas do dia dezesseis de novembro do ano de dois mil
e vinte e um, nas dependéncias da Acesac, localizada a rua do Barro Preto,
467, Vila dos Pinheiros, Cordeirdpolis - SP, foi realizada devidamente
convocada, a Assembleia Geral Ordinaria da Acesac, com a finalidade da
eleicdo dos membros da diretoria e conselho fiscal para o biénio
2022/2023, alteracdo e adequacdo do estatuto em consonancia com as
normas brasileiras de contabilidade e aprovagdo do regimento interno
para registro em Orgdo competente, contando com as seguintes
presencas: Gizelda Quintal Lucke, Adriana Aparecida de Oliveira Silva,
Maria das Gracas Candido , Maria Goreti da Silva Scatolin, Maria Andréia
Boava Pitoli ,Pedro Benedito Soares , Jodo Batista Souza, José Vitor Lucke,
Maria José Nardini Marques, Ezilda E. Sim3es , Beatriz Regina Xavier Dias,
Marcia Carron, Aparecida de Fatima Bachiego, Margarida Maria Simd&es da
Silva Zaminato, Bernadete Vidoreti, Mirislei Alves Ferreira, Marcelo José
Ribeiro, Inés Maria Killer Aguiar, Valdir Peruchi e José Luiz da Silva. Iniciou
se a reunido com o Sr. José Vitor dirigente da assembleia acompanhado
com todos fizeram uma oracdo. Apds a oragdo inicial, o Sr. Jose Vitor
Lucke falou sobre a exigéncia do artigo 182 do estatuto que diz: a
convocacio da Assembleia sera feita por meio de edital afixado na sede da
instituicdo, publicada na imprensa local com antecedéncia minima de 03
(trés) dias. Paragrafo 12: Nos anos de elei¢do da diretoria e do conselho
fiscal, a convocacdo serd sempre no més de novembro. Paragrafo 22
Qualquer Assembleia instalar-se a em 12 convocagdo com a presenca da
metade mais um, e em 22 convoca¢do com qualquer numero de
associados, 30 (trinta) minutos depois da 12 convocagdo; achando tudo
em conformidade, depois de alguns comentdrios, foi passado a palavra
para a Sra. Maria Goreti da Silva Scatolin, atual presidente, que deu boas
vindas a todos e agradeceu o apoio recebido nesses ultimos 02 (dois) anos
. A seguir a Sra. Mirislei assistente social da entidade apresentou o
relatério das atividades da Acesac e também passou em video as
comemoracdes feitas do aniversario dos 40 anos da entidade. A seguir o
Sr. José Vitor apresentou a chapa Unica, que ficou assim constituida para
os anos 2022/2023: Presidente: Gizelda Quintal Lucke, Vice Presidente:
Inés Maria Killer Aguiar, 12 secretdrio: Valdir Peruchi, 2 ¢ secretdrio: Maria
José Nardini Marques, 12 tesoureira: Maria Goreti da Silva Scatolin, 22
tesoureira: Ezilda Eduardo Simd&es. Conselho Fiscal titulares: Adriana
Aparecida Oliveira Silva, Marcelo José Ribeiro e Margarida Maria da Silva
Zaminato, Suplentes: José Luiz da Silva , Beatriz Regina Xavier Dias e Joao
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Batista de Souza e como Diretor Espiritual: Padre Sérgio Fernando
Ghirardello. Como n3o houve objecdo alguma sobre a constituicao da
chapa unica, a mesma foi aprovada por unanimidade, e conforme manda

o estatuto, sua posse foi marcada para janeiro de 2022, a ser ainda

X
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acertado o dia. A seguir ja apresentado o regimento interno que devera
ser registrado em cartério ,0 mesmo foi aprovado por todos. Apods a
aprovagao do regimento interno foi colocado em pauta as alteragdes que
se fizeram necessarias ao estatuto onde foi acrescentado nas disposigdes
gerais o artigo que fala sobre a escrituragdo que deve estar de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras
de contabilidade. Sendo aprovado por todos. A transcrigdo do novo
estatuto com as devidas alteracdes e o regimento interno vai
devidamente assinada por mim Valdir Peruchi e por todos os presentes
em lista de presenca anexa. Cordeirépdlis,16 de novembro de 2021.

@dirPeruchr/ Maria Goreti {\S/I\l Scatolin

Secretario Presidente
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ESSUA ACESAC — Aciio Social e Educativa da Paroquia deThid,
2 Santo Antonio de Cordeiropolis

CNPJ-51.421.857/0001-16 Rua do Barro Preto n°467-Vila dos Pinheiros —
CEP13.490.000-Cordeiropolis-SP Telefone (19) 3546-2618 Fax (19) 3546-3382

acesac8i@gmail.com

REGIMENTO INTERNO DA ACESAC-

ACAO SOCIAL E EDUCATIVA DA PAROQUIA DE SANTO ANTONIO DE
CORDEIROPOLIS

CAPITULO 1 - OJETIVOS E FINALIDADES:

Art. 1° - O presente regimento interno tem por objetivo organizar o funcionamento e atribuir
competéncias aos envolvidos com a institui¢do. seja na condi¢do de funciondrio. usuarios e seus
responsaveis legais, estagidrios, voluntarios, terceiros. prestadores de servigos e diretoria.

Se¢ao I — Da Instituicio:

Art. 2° - A ACESAC-Agao Social e Educativa da Paroquia de Santo Antonio de Cordeiropolis fundada
em 01 de setembro de 1981, ¢ uma associa¢do de direito privado, com personalidade juridica e
funcionamento legal na forma de seu Estatuto. F uma organizacdo nio governamental, sem fins
economicos, de cardter filantropico, e de duragao por tempo indeterminado. Esta localizado na Rua
do Barro Preto. n® 467. Vila dos Pinheiros, Cordeiropolis, S.P. CEP 13491 026. Seu horario de
funcionamento ¢ de segunda a sexta feiras. das 8:00 as 12:00 ¢ das 13:00 as 17:00 horas.

Art. 3° - A ACESAC tem como missao:

— Prestar atendimento de forma continuada, permanente, planejada e gratuita, por meio de programas,
projetos e servigos socioassistenciais, bem como. conceder beneficios de prote¢iio Social e Especial.
dirigidos as familias ¢ individuos em situag¢do de vulnerabilidade ou risco social e pessoal:

— Prestar atendimento. acolhimento e escuta qualificada, de forma a diminuir o impacto vulneravel da
primeira procura, vindo de procura espontanea ou encaminhamentos de outros equipamentos social do
municipio;

— Prestar atendimento qualificado aos que procuram por empréstimos (de forma totalmente gratuita)
de equipamentos hospitalares.

Art. 4° - Compete a ACESAC , por meio da atuagdo de seus profissionais ¢ voluntarios ¢ dos serv 1Cos
prestados, envidar os esfor¢os necessarios para promover a prevengio de situagiio de risco social por
meio do desenvolvimento de potencialidades ¢ aquisi¢des. fortalecimento de vinculos familiares ¢
comunitdrios, o fortalecendo da fungdo protetiva das familias € a melhoria da sua qualidade de vida
contribuindo para inser¢ao das familias na rede de Protecao Social de Assisténcia Social. como também.
promover acesso aos demais servigos setoriais coniribuindo para o usufruto de seus direitos.
CAPITULO II - DOS DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS:

Art. 5° - O quadro de funcionarios da ACESAC sera constituido por profissionais contratados pela
propria instituicdo ¢ por outros cedidos pelo municipio, devidamente qualificados para
desempenharem suas fungdes especificas com responsabilidade ¢ competéncia.

Secido I — Dos Direitos:

Art. 6° - Serdo direitos de todos os profissionais da ACESAC. além daqueles que lhes sio asse gurados
pelas leis vigentes:

— Requisitar o material que julgar necessdario ao desempenho de suas funcdes. que sera liberado de
acordo com a disponibilidade financeira da institui¢io;

— Utilizar as dependéncias e instala¢des necessarias ao desempenho de suas fungdes:

— Participar de cursos e eventos promovidos pela instituicio:
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— Participar de cursos e eventos fora da instituigdo, que promovam o seu aperfei¢coamento profissional,
desde que devidamente informados e autorizado pela Diregdo. A solicitagdo devera ser encaminhada
por escrito. a Direcdo.
§ 1° — Todos os profissionais estardo submetidos as regras impostas pela legislagao trabalhista em vigor.
bem como as peculiaridades acordadas quando da realizag¢do de seu contrato de trabalho.
Sec¢ao 11 — Dos Deveres:
Art. 7° - Serdo deveres de todos os profissionais da ACESAC, entre outros que porventura surgirem:
— Manter assiduidade. pontualidade. compromisso ¢ respeito ao hordrio estabelecido para suas
atividades na institui¢ao;
— Agir de forma gentil, acolhedora e respeitosa com os usuarios. nao se esquecendo da ética e do sigilo
em todos os atendimentos;
— Conhecer e atuar de acordo com os propositos ¢ finalidades da institui¢ao:
Observar as normas previstas neste Regimento Interno e no Estatuto. bem como nas Portarias.
Resolugdes e Comunicados emitidos pela Diretoria ¢ Dire¢do da entidade:
— Comunicar ao setor de Recursos Humanos, imediatamente ¢ por escrito, quaisquer modificagdes em
seu estado civil, enderego, nascimento ou morte de dependentes ou beneficiados, bem como outras
informagoes que se fagam necessarias:
- Evitar danos ¢ desperdicio de materiais de trabalho ¢, em caso de dano ou desperdicio derivado de
dolo ou culpa grave (negligéncia, imprudéncia, impericia) do funcionario, fica a ACESAC autorizada
a descontar do salario do funcionario a importancia correspondente ao prejuizo, efetivos descontos da
importancia correspondente ao prejuizo. em comum acordo e por escrito, conforme paragrafo primeiro
do Art. 462 da Consolidagao das Leis Trabalhistas:
— Respeitar a hierarquia de trabalho e favorecer a interag@o de sua area de trabalho com as outras;
Participar efetivamente da elaboragdo dos Relatorios e Planos de Ac¢do de sua area de trabalho:
— Zelar pelo patrimonio da instituigao;
— Assessorar a Diretoria Executiva ¢ a Diregao. quando solicitado;
Executar as agdes previstas no Plano de Agao relativa a sua drea de atuagdio na institui¢io;
— Vestir-se com decoro ¢ de acordo com o exercicio de suas fungdes;
Utilizar os acessorios adequados ao exercicio da respectiva fungio;
— Participar de capacitagio e treinamentos promovidos pela institui¢io;
— Zelar pela ndo discriminagao e/ou segrega¢do de qualquer natureza dos usudrios nas dependéncias
da instituigao.
CAPITULO III - DA ADMISSAO E DEMISSAO:
Secdo I — Da Contratag¢io:
Art. 8° - A necessidade da contratagio de novos profissionais devera ser apontada ¢ decidida em
reunido de diretoria, que autorizara ou ndo referida contratagio.
Art. 9° - A proposta salarial devera estar consoante com a Convencio Coletiva de Trabalho firmada
para o exercicio, tomadas as devidas cautelas para a manutengio da equipara¢io salarial com os
profissionais ja atuantes em atividades semelhantes.
Art. 10° - Todo funciondrio contratado devera ser submetido a um periodo de experiéncia, pelo prazo
de 90 (novel}la) dias. nos termos da legisla¢io trabalhista em vigor.
Paragrafo Unico - No final deste periodo. a diretoria devera analisar se o funcionario atende ou nao
aos requisitos exigidos para o cargo. Em caso positivo. sera feita a sua contratagdo definitiva e, em
caso negativo, o funciondrio sera dispensado. iniciando-se novo processo de selecao.




ACESAC — Acio Social e Educativa da Paroquia }?C““” ‘vc};
Santo Antonio de Cordeiropolis i;‘g coxgortodis_9P €

k% Fis n°_QZ: 8

CNPJ- 51.421.857/0001-16 Rua do Barro Preto n°467-Vila dos Pinheiros — %
CEP13.490.000-Cordeirépolis-SP Telefone (19) 3546-2618 Fax (19) 3546-3382
acesac81@gmail.com

Secao Il — Da Demissao Sem Justa Causa:

Art. 11° - A necessidade de demissdo de funcionarios da ACESAC deve ser apontada em reunido. por
meio de documento fundamentado e dirigido a diretoria da entidade, que autorizara ou nao a referida
demissdo.

Art. 12° - No prazo de 05 (cinco) dias uteis o setor de Recursos Humanos procederd ao calculo das
verbas rescisorias.

Paragrafo Unico - O calculo citado no caput deste artigo sera submetido a analise da tesoureira da
Acesac que, em conjunto com a diretoria. estabelecera o cronograma de pagamento dos valores e se 0
aviso prévio sera cumprido ou indenizado.

Art. 13° - Em consonancia com o cronograma de pagamento. a Setor de Recursos Humanos
estabelecera a data para ser realizada a demissdo. procedendo. assim. as providéncias de praxe para
sua formalizacdo.

§ 1° - A comunicag¢do e a formalizagdo da demissdo ao funcionario deverdo ser realizadas pelo
profissional do setor de Recursos Humanos.

Art. 14° - Os demais procedimentos deverdo obedecer rigorosamente ao disposto pela legisla¢do
trabalhista em vigor.

Art. 15° - O procedimento previsto nesta se¢do sera igualmente obedecido quando o pedido de
demissao for realizado pelo proprio funciondrio.

Se¢iio 11 - Demissdo com Justa Causa:

Art. 16° - Qualquer ato que configure falta grave do funcionario devera ser imediatamente informado
por meio de relatorio/documento fundamentado a diretoria, que determinara a punigao devida.
Parigrafo Unico - Para esta decisdo, a diretoria da ACESAC devera contar com o auxilio do setor de
Recursos Humanos, de Assessoria Juridica ¢ de outros profissionais da instituicdo, caso julgue
necessario.

Art. 17" - Determinada a gravidade do ato e decidida a punigdo cabivel. esta serda encaminhada ao setor
de Recursos Humanos, que tomara as providéncias necessarias para seu cumprimento.

Art. 18° - Configurando-se o ato como falta grave punida com demissdo com justa causa. o setor de
Recursos Humanos encarregar-se-a de reunir as provas necessarias para a comprovagio do ato faltoso.
bem como elaborara, de imediato, o célculo das verbas rescisorias.

Pardgrafo Unico - As provas reunidas pelo Setor de Recursos Humanos serdo submetidas a andlise
de uma Assessoria Juridica. de forma a preservar a instituigdo de futuras acdes reclamatorias
trabalhistas.

Art. 19° - Os demais procedimentos devem obedecer rigorosamente ao disposto pela legislacdo
trabalhista em vigor.

CAPITULO IV — JORNADA DE TRABALHO:

Do Horario de Trabalho dos Funcion:rios.

Da Entrada, Saida, Atraso e Faltas dos Funcionarios.

Art. 20° - O horério de cada funcionario devera ser definido conforme as necessidades da entidade.
respeitando-se as normas e regulamentagoes legais.

Art. 21° - Os hordrios de entrada e saida do trabalho previstos no contrato de trabalho devem ser
rigonmuncn}c cumpridos, sem tolerancia de minutos para a entrada e saida.

Paragrafo Unico - Observado este critério, a reincidéncia de atraso na entrada ou antecipagio do

hordrio de saida, serd considerada falta ao trabalho.
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CAPITULO V - DAS AUSENCIAS AO SERVICO:
Art. 22° - Nos casos de auséncia ao trabalho por motivo de doenga. o funcionario devera comunicar
imediatamente a Dire¢do e, no retorno ao trabalho terda 24 (vinte e quatro) horas de prazo para
apresentar a ele o atestado médico. que sera encaminhado ao Setor de Recursos Humanos.
Art. 23° - Além das faltas previstas em lei e dos atestados médicos ou odontologicos, para
accitabilidade da instituigdo, poderdo ser justificadas as faltas devidas a participagao em congressos,
seminarios, foruns e palestras pertinentes a linha profissional do funcionario, desde que devidamente
autorizada com a antecedéncia de 15 (quinze) dias.
Parigrafo Unico - Além da solicitagio de licenca remunerada para os casos previstos neste artigo,
devera ser apresentada uma copia do comprovante de inscri¢ao do funcionario e. na volta ao trabalho.
o funcionario deverd apresentar o certificado de participagao.
Art. 24° - Serdo consideradas faltas sujeitas a descontos na folha de pagamento, férias ou perda de
repouso remunerado. as seguintes situagoes:
— Por motivos particulares:

Por doeng¢a na familia.
Art. 25° - Atrasos, faltas ou saidas anlecipadas caracterizardo indisciplina ¢ o funcionario ficara sujeito
a aplicagdo de penalidade. inclusive a rescisao do contrato com justa causa, na sua reincidéncia.
Art. 26° - A saida do funciondrio durante o expediente deverd ser comunicada a Diregdo. seja por
motivo particular ou a servigo, especificando o horario e 0 motivo. estando sujeita a devida autorizagio.
CAPITULO VI - DO PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS:
Art. 27° - Os funcionarios receberdo os seus saldrios até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente,
mediante assinatura do holerite em folha de pagamento ou qualquer outro meio de controle adotado
pela ACESAC.
Art. 28° - Os reajustes de salarios serdo realizados conforme Convengio Coletiva de Irabalho firmado
entre o Sindicato Patronal ¢ o Sindicato dos Empregados a que a categoria da entidade ¢ enquadrada:
CAPITULO VII - DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS DA ACESAC:
Secio I — Dos Direitos
Art. 29° - Serdo direitos dos usuarios da ACESAC:
— Receber atendimento de qualidade ¢ de forma gratuita em qualquer uma das dreas de atuagdo da
instituigao;
— Receber prote¢do contra atos que possam suscitar segregagiio e/ou discriminagiio, tanto na institui¢@o
como na sociedade:
— Receber tratamento cordial e respeitoso.

- Obter as informagdes referentes ao periodo em que o usuario frequentou qualquer um dos servigos
oferecidos pela ACESAC;
— Participar de avaliagdo dos servigos prestados pela instituicdo;
— Receber o repasse emergenciais (alimenta¢do basica), de forma a garantir seguranga alimentar
segundo suas demandas.
Secio Il — Dos Deveres:
Art. 30° - Sdo deveres dos usudrios da ACESAC:
— Manter assiduidade e pontualidade nos atendimentos e atividades desenvolvidas na entidade:
— Colaborar com a manutengdo da limpeza. higiene e e conservagdo das instalagdes da entidade:

ACESAC — Acao Social e Educativa da Pardquia de,- wa N
Santo Antonio de Cordeiropolis f
{2 Corcertpets 3"



P4

"

,l

CNPJ- 51.421.857/0001-16 Rua do Barro Preto n°467-Vila dos Pinheiros —
CEP13.490.000-Cordeiropolis-SP Telefone (19) 3546-2618 Fax (19) 3546-3382
acesac81@gmail.com

— Respeitar e acatar as orientagdes dadas pelos profissionais que Thes prestam atendimentos. bem como
pclm outros profissionais responsaveis pelos diversos setores da entidade;
- Agir de forma respeitosa e cordial com os colegas, monitoras, técnicos, ¢ demais funcionarios da
institui¢ao, sempre que possivel e respeitando o grau de comprometimento;
— Zelar pelo nome da ACESAC e defendé-lo sempre que necessario.
CAPITULO VIII- DOS ESTAGIARIOS:
Art. 31° - A ACESAC podera oferecer estagios extracurriculares, curriculares ¢ supervisionados,
realizados através do estabelecimento de convénios com as Faculdades e/ou Universidades de origem
do estagiario.
Art. 32° - A disponibilidade de vagas para estagio sera definida de acordo com a capacidade de cada
area de atuacdo da entidade no que se refere a supervisao e a utilizagdo do espago fisico.
Art. 33° - O estagio tem por finalidade proporcionar aos estudantes de nivel superior experiéncias
praticas nas diversas dreas de atuagdo da ACESAC e ndo acarretara vinculo empregaticio, obriga¢des
trabalhistas, previdenciarias ou afins para a entidade.
Art. 34° - O estagio deverd ser organizado e supervisionado pelo profissional de referéncia. respeitando
este Regimento Interno e as normas da Faculdade/Universidade de origem do estagiario.
Paragrafo Unico - Para iniciar suas atividades na entidade. o estagiario devera ter a autorizagdo da
Diretoria e posteriormente, assinar declaragdo de que possui conhecimento do Regimento Interno.
obrigando-se a cumpri-lo no que lhe couber.
Art. 35° - Os estagiarios deverdo zelar pelo nome da ACESAC e defendé-lo sempre que necessario.
Art. 36 - Podera ser oferecida ao estagiario a possibilidade de integrar o quadro de voluntarios da
institui¢@o, por meio da assinatura do Termo de Voluntariado.
CAPITULO IX- DOS VOLUNTARIOS:
Art. 37° - O corpo de voluntérios terd por finalidade possibilitar a participagio da comunidade na
institui¢@o. prestando servigo de apoio, conforme a formagdo ¢ interesse do candidato. bem como
disponibilidade da ACESAC.
Art. 38° - As atividades realizadas pelos voluntarios ndo poderdo ser remuneradas e ndo acarretardo
vinculo empregaticio.
Art. 39° - Todo voluntdrio que se apresentar na institui¢do devera ser encaminhado a Dire¢do para
assinatura do Termo de Voluntariado. sendo alocado na drea referente a prestagao de servigos.
Art. 40° - O tempo de duragdo do Termo de Voluntariado ¢ indeterminado. cabendo a cada uma das
partes. solicitar a qualquer tempo. seu encerramento.
Art. 41° - Os voluntarios deverdo observar as normas estabelecidas neste Regimento Interno. assim
como as diretrizes ¢ orienta¢des da Diretoria ['xecutiva.
CAPITULO X - DAS PROIBICOES:
Art. 42° - Sera vetado aos funcionarios. voluntarios, usuarios ¢ a suas familias:
— Expedir qualquer correspondéncia institucional sem assinatura e/ou conhecimento da Diretoria:
— Transitar ¢ permanecer na entidade pessoas estranhas ao servigo, exceto aquelas em atendimento:
Liberar qualquer tipo de material sem apresentagio de requisi¢io devidamente assinada pelo
responsavel pela area solicitante;
- Utilizar o nome da ACESAC em proveito proprio;
— Receber no seu local de trabalho pessoas estranhas. salvo se para tratar de assuntos de interesse da
ACESAC:
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Utilizar o espago fisico da instituigdo para comercializar produtos de qualquer natureza ¢ em
beneficio proprio. exceto quando expressamente autorizado: .

Sair da institui¢do deixando o usuario que esta sob sua responsabilidade. sozinho e sem supervisao.
CAPITULO XI- DA ESTRUTURA:
Art. 43° - A ACESAC sera composta por treis orgdos: Assembleia Geral, Conselho Fiscal. Diretoria
Executiva. responsaveis pelo gerenciamento estratégico, operacional e financeiro da institui¢ao. Conta
tamb¢ém com uma equipe que atua nas arcas de Gestdo. Assisténcia Social, Psicologia, responsaveis
pela execugdo das diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva em seu planejamento.
Art. 44° - A ACESAC se propde assegurar que as agdes no ambito da Assisténcia Social tenham
centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar ¢ comunitaria, apoiar e acolher as
familias possibilitando a superagdo de suas dificuldades e fragilidades: realizar agdes planejadas ¢
continuadas, de acordo com o percurso, com enfoque socio- educativo de orientagdo individual ¢ em
grupo, as familias em condigdes de extrema pobreza, excluidas do acesso aos bens ¢ servigos, mediante
estratégias de apoio mutuo. reflexdo e busca de solug@o para problemas comuns e consequentemente
melhoria da qualidade de vida e promoc¢do de seu desenvolvimento social e auto sustentabilidade e
obedecendo a seguinte estrutura: atendimento social com técnicas na area da Assisténcia Social e
Psicologa.
CAPITULO XII- ASSISTENCIA SOCIAL:
Servigo de Protegdo Especial de Média Complexidade:
Art. 45° - A ACESAC compde a rede socio assistencial do municipio de Cordeiropolis e esta
referenciada nos servigos de protegdo social que foram executados conforme estabelece a Tipificagio

lacional de Servigos sdcio assistenciais Resolugdo N° 109/2009 ¢ a Resolugio 34/20111 dentro do
que prevé as garantias afiangadas pelo SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social,
O servigo tem como objetivo atender com dignidade familias de baixa ou nenhuma renda, em situagio
de vulnerabilidade social/ risco social, mediante agdes com enfoque socioeducativo, de modo a
contribuir para sua emancipagdo. com vistas a inclusao social.
A metodologia utilizada dar- se- a pelo atendimento individual. através da acolhida. estudo social ¢
coleta de dados a partir dos atendimentos (individual e ou em grupos). com abertura de prontuario para
acompanhamento do caso: realizagao de visitas domiciliares, para averiguagio da situagio apresentada
para posterior orientagdo ¢ acompanhamento as familias, em suas dificuldades: articulagao em rede
com os demais servi¢os socio assistenciais: reunides socioeducativas e de convivéncia. com as
participantes dos cursos, com realizagdo de palestras socioeducativas. e dinamicas de grupo; textos de
apoio, objetivando vivenciar reflexdes para que contribuam para o desenvolvimento  de
potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural. Através dos cursos de Geragdo de
Renda: bordado, croché. corte costura, pintura em tecido, patchwork. proporcionar, o aprendizado de
atividades artesanais, possibilitando a complementagdo do or¢amento doméstico: parceria com a
Equipe do PSF- Programa de Satde da Familia — realizacdes de palestras, e orientagdes de carater
preventivo. Fornecer as maes ¢ criangas que participam das atividades. alimentag@o constituida de
lanches. biscoito. bolo, suco. café. apos o termino das atividades: possibilitar a participagdo da
Diretoria e voluntarios nas reunides mensais e promogdes; entrosamento com o grupo da Congregagao
Mariana que confeccionam as cestas basicas com alimentos recolhidos nas igrejas no terceiro domingo
de cada més. )
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CAPITULO XIII- DAS DISPOSICOES GERALIS:

Art.46° - A Diretoria tem como fungdo primordial a manutengdo da Acesac. responsabilizando-se pela
elaboragdo e encaminhamento das prestagoes de contas, bem como pelos pagamentos, pelas compras.
gestdo de pessoas (recrutamento, selegdo. contratagdes ¢ demissdes de pessoal. remuneragdo. folha de
pagamento, analise de cargo, treinamento, avaliagdo de desempenho), elabora¢do de balancetes.
balan¢os e relatorios financeiros, conservagdo ¢ registro de patrimonio, controle do almoxarifado,
atendimento ao publico. planejamento de utilizagdo de recursos financeiros ¢ outras atividades.

Ela sera composta por:

— Presidente;

— Vice-Presidente;

— 1 Secretaria;

— 22 Secretaria;

— 1" Tesoureira,

O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efetivos e seus respectivos suplentes.

Secio Il — Das Atribuicdes

Art. 47° - Sdo atribuigdes dos profissionais que atuam na area de gestao:

— Realizar a manutengao preventiva e corretiva do espacgo fisico da institui¢ao:

— Oferecer suporte na area de tecnologia de informacao;

— Controlar gastos diversos, tais como, agua, luz entre outros;

— Supervisionar o trabalho das auxiliares de servigos gerais;

— Coletar as doagdes de produtos realizadas @ APAE de Cordeiropolis;

— Supervisionar o funcionamento da portaria da institui¢ao (entrada e saida de pessoas):

CAPITULO XVII - DAS REUNIOES DE DIRETORIA:

Art. 48° - A Diretoria se reunird, no minimo 06 (seis) vezes ao ano. sendo necessaria a presenca de.,
pelo menos, 05 (cinco) dos seus membros para as deliberagdes.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 49° - As alteragdes que possam sofrer este Regimento Interno da ACESAC sdo de exclusiva
competéncia da Diretoria da instituigdo, a qual compete também resolver os casos que possam surgir
e que ndo estdo descritos neste documento.

Paragrafo Unico - Revogam as disposi¢oes em contrario.

Este Regimento Interno entrard em vigor a partir da data de sua assinatura.

Cordeiropolis, 03 de Setembro de 2021. i
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ESTATUTO-ACESAC

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1°- “ACZ\O SOCIAL E EDUCATIVA DA PAROQUIA DE SANTO ANTONIO DE
CORDEIROPOLIS” , também designada pela sigla “ACESAC”, fundada em 01 de Setembro
de 1981, ¢ uma associagdo religiosa de direito privado, ligada diretamente a Paroquia de
Santo Antonio de Cordeiropolis, sem fins econdmicos, de cardter filantropico, e duragdo por
tempo indeterminado, com sede a Rua do Barro Preto, n°.467- Vila dos Pinheiros. nesta
cidade e foro de Cordeiropolis, Estado de Sdo Paulo;

Art. 2°- Sdo Finalidades da ACESAC:

I - Prestar atendimento de forma continuada, permanente, planejada e gratuita, por meio de
programas, projetos e servigos socioassistenciais, bem como, conceder beneficios de prote¢io
Social e Especial, dirigidos as familias e individuos em situag¢iio de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal, nos termos da legislagio vigente;

II - Prevenir situagdo de risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisigdes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios fortalecendo a fungao
protetiva das familias e a melhoria da sua qualidade de vida contribuindo para inser¢do das
familias na rede de Prote¢iio Social de Assisténcia Social:

II1 - Promover acesso aos demais servigos setoriais contribuindo para o usufruto de direitos:
IV - Promover campanhas beneficentes atendendo a outras finalidades desde que aprovada
pela Diretoria;

Art.3° - No desenvolvimento de suas atividades, a ACESAC, obervard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e nio
fard qualquer discriminagdo de origem, raca, cor, idade, sexo., condi¢do social, credo politico
ou religiosos, e quaisquer outras formas de discriminagio, prestando servicos gratuitos e
permanentes;

Art. 4° - Para cumprimento dos encargos a ACESAC organizard e mantera as dependéncias
que se fizerem necessarias, observando a legislacdo e regulamento emanados dos poderes
publicos constituidos bem como o regimento interno, podendo. ainda. firmar convénios ou
contratos com entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras para atender suas
finalidades;

§ dnico- A ACESAC no desempenho de suas tarefas podera solicitar ou prestar colaboragio a
grupos, organizados ou ndo, de pessoas interessadas ou em assuntos ligados as suas
finalidades;

Art. 3° - O exercicio financeiro da ACESAC coincidird com o ano civil. ou seja, de 01 de

Janeiro a 31 de dezembro:




Antonio de Cordeiropolis

O
7 <D C’Nﬂ GZ\
CNPJ-51.421.857/0001-16 Rua do Barro Preto n°467-Vila dos Pinheiros — CEP13.490 - N
Cordeiropolis-SP Telefone (19) 3546-2618 Fax (19) 3546-3382
acesac81@gmail.com

CAPITULO 11

DOS — ASSOCIADOS,  ADMISSAO,  DIREITOS E  DEVERES.
EXCLUSAO E  DEMISSAO

Art. 6°- O quadro de associados da ACESAC compor-se-a de numero ilimitado de cidaddos
por livre escolha, maiores de 18(dezoito) anos, no integral uso de seus direitos civis, que
adotem os principios da finalidade da institui¢do, contribuindo para o seu desenvolvimento
comum, solidario com os objetivos constantes deste estatuto, se obrigando a dar-lhe
cumprimento e respeito;

Art. 7°- Os associados serdo classificados dentro das seguintes categorias: fundadores.
contribuintes, honorarios, e beneméritos, assim distinguidos:

I — sdo associados fundadores, aqueles que participaram da Assembléia Geral, realizada em
01/09/1981 que fundou a ACESAC, com direito de votar e ser votado para ocupar cargos
eletivos;

Il — Sdo associados contribuintes, as pessoas fisicas maiores de 18(dezoito) anos que se
associam a ACESAC, preenchendo cumulativamente as seguintes condigdes:

a)-Aceitando suas prescrigdes estatutdrias e regimentais;

b)-emprestando a sua colaboragdo as atividades da institui¢io, em cardter voluntario e

gratuito;

¢)-Contribuindo monetariamente, na forma fixada pela Diretoria;

[II — Sdo associados honorarios: todos aqueles que prestarem relevantes servigos
gratuitamente a ACESAC, participando de grupos de trabalhos das unidades de prestacio de
SErvigos;

IV — Sdo associados beneméritos: os que destacarem por relevantes contribui¢des a
ACESAC;

§ dnico- A decisdo para concessdo de titulos de associados beneméritos dependerd de
propostas de qualquer associado, aprovado pela diretoria ¢ confirmada por, no minimo dois
tergos (2/3) da totalidade de associados presentes em Assembleia Geral Extraordinaria:

Art. 8°- Sdo direitos dos associados quites com suas obrigac¢des sociais:

I - Tomar parte e discutir os assuntos apresentados nas Assembleias Gerais, votar e ser votado
para cargos eletivos;

II - Propor novos associados;

III - Oferecer sugestdes ¢ proposi¢des que venha a beneficiar a associagao;

IV - Participar de atos solenes ou comemorativos;

V - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, na forma Estatutdria:

§ primeiro — Somente poderdo ser votados os associados residentes e domiciliados no
municipio de Cordeirdpolis - SP;
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§ segundo — Os votos sdo pessoais, sendo vedado a representagio;
Art. 9° - Sdo deveres dos associados:

I - Cumprir as disposigdes legais, estatutarias e regimentais;

IT — Desempenhar e cumprir com zelo os cargos e fung¢des para as quais foram eleitos ou
designados;

III - Acatar as determinagdes da diretoria e as resolugdes das Assembleias;

IV - Contribuir com as importancias que forem fixadas;

V — Interessar-se pelo cumprimento das finalidades da ACESAC e zelar pelo seu patrimonio
moral e material;

Art. 10°- Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes e
encargos da instituigdo, como também nenhum direito terdo no caso da retirada ou exclusdo,
ndo recebendo remunera¢do ou honorarios pelos servigos prestados ou trabalhos realizados,
bem como, por se tratar de uma associagdo de cunho doutrinario, filantropico e de assisténcia
social, renunciam por este Estatuto a quaisquer restituigdes relativamente a contribuigdes que
tiverem prestado ao patrimonio da Associagdo;

Art. 11°- O associado sera excluido do quadro social quando:

I - Deixar de cumprir suas obrigacdes estatutarias, e ndo comparecer as reunides da
associa¢do com regularidade;

Il — Causar dano moral ou material a associagio;

I — Servir-se da associacdo para fins politicos, ou estranhos aos seus objetivos;

IV — Ocorrer seu 6bito;

Art. 12° - Compete a diretoria analisar e deliberar sobre a exclusdo do associado do quadro
social, assegurando-lhe o direito de defesa, solicitando que fornega as suas razdes por escrito,
deliberando no prazo de 15(quinze) dias a contar do protocolo do recurso:

§ primeiro — O associado atingido pela decisdo da Diretoria, ficara desde logo com seus
direitos suspensos;

§ segundo — Da decisdo do orgdo que decretar a exclusdo, caberda sempre recurso a
Assembleia Geral;

Art. 13° - O associado podera, também, requerer sua demissdo, voluntariamente, por escrito;

CAPITULO III

DA ADMINISTRACAO

Art. 14°- A ACESAC sera administrada por:

I — Assembleia Geral;

Il — Diretoria; ¢

III — Conselho Fiscal.

Art. 15° - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituir-se-a dos

associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

§ dnico- A Assembleia Geral pode ser:

a) Ordinaria — para apreciar anualmente o relatorio das atividades sociais e econdmicas bem
como proceder e elei¢io da Diretoria e Conselho fiscal;

vi'g
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b) Extraordindria — sempre que convocada na forma Estatutaria;

Art. 16° - Compete privativamente a Assembleia Geral:

I — Eleger o seu presidente;

IT — Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, por aclamagio ou escrutinio secreto;
I1I — Decidir sobre reformas e alteragdes do Estatuto;

IV — Apreciar e aprovar as contas da Diretoria apos parecer do Conselho Fiscal;
V — Decidir sobre a dissolu¢do ou extingdo da Entidade;

VI — Destituir presidente, a Diretoria, Conselho Fiscal ou qualquer ocupante do cargo eletivo;
VII — Escolher diretores para preenchimento das vagas que se verificarem no decorrer do

exercicio;
VIII — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

IX — Solucionar os casos omissos;

X — Conceder titulo, observando o disposto artigo 7°, § unico;

§ unico — Para a deliberagdo a que se referem os incisos III, V, VI ¢ exigido o voto concorde
de 2/3( dois ter¢os) dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes;

Art. 17° - A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:

I — Pela Diretoria;

II — Pelo Conselho Fiscal; e

III — Por requerimento de 1/5( um quinto) dos associados quites com as suas obrigagdes
sociais, mediante a exposi¢do de motivos da convocag¢io;

Art. 18° - A convocag¢do da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
instituicdo, publicagdo na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 3( trés) dias;

§ primeiro - Nos anos de eleigdo da Diretoria ¢ Conselho Fiscal, a Assembleia Geral sera
convocada pelo presidente sempre no més de novembro;

§ segundo — Qualquer Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagido, com a
presenga da metade, mais um associado, todos em pleno gozo de seus direitos estatutarios e
com direito a voto e, em segunda convocagdo, com qualquer numero de associados, 30 (trinta)
minutos depois de marcada a primeira, observado, entretanto, o disposto no § unico do artigo
16°;

Art. 19° - A Diretoria serd constituida por um(a) Presidente, um(a) Vice — Presidente,
Primeiro e Segundo Secretario(a), Primeiro e Segundo Tesoureiro(a) e Diretor Espiritual;

§ primeiro — O mandato da Diretoria sera 2(dois) anos, admitindo-se uma reeleigio
consecutiva;

§ segundo — Em caso de vacdncia ou renuncia em cargos da Diretoria ou Conselho Fiscal,
compete a Diretoria eleger o substituto até o final do mandato;

§ terceiro — O cargo de Diretor Espiritual ndo ¢ eletivo e sera sempre exercido pelo paroco da
Paroquia de Santo Antonio de Cordeirdpolis;
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§ quarto — A posse da Diretoria e Conselho Fiscal serd transmitida na primeira quinzena de
janeiro de cada ano de inicio de mandato, sempre pelo presidente da Diretoria cujo mandato
se encerra;

Art. 20° - Para eleigdo somente serdo aceitas chapas completas para a Diretoria e Conselho
Fiscal, apresentadas ao secretario em exercicio até 10(dez) dias antes da data designada para a
realizag@o da Assembleia Geral;

Art. 21° - Compete a Diretoria:

I — Cumprir e fazer cumprir os estatutos, regimento interno e regulamentos;

Il — Dirigir e administrar a entidade;

IIT — Deliberar sobre a admissdo de novos associados, ouvindo sempre o Diretor Espiritual
que tera poder de veto;

IV — Elaborar Programa anual de Atividade ¢ executa-las;

V — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o Relatério Anual;

VI — entrosar-se com institui¢des publicas e privadas para matua colabora¢do em atividades
de interesse comum;

VII — Contratar e demitir funcionarios;

VIII — Decidir contratos, convénios ¢ semelhante com orgdos publicos e privados; e

IX — Executar as necessarias mudangas no regimento da entidade;

Art. 22° - As decisdes da Diretoria serdo tomadas e aprovadas previamente por votos da
maioria, decidindo o Presidente em caso de empate;

Art. 23° - A Diretoria reunir-se-4 n minimo 6(seis) vezes ao ano, ou sempre quando se fizer
necessario;

Art. 24° - Compete ao Presidente:

I — Representa a ACESAC, ativa, passiva, judicial e extra-judicialmente:

II — Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o Regimento interno;

III — Convocar e presidir a Assembleia Geral e Diretoria para as reunides ordindrias ou
extraordinarias;

IV — Apresentar ao Conselho Fiscal, em cada sessdo ordindria, um resumo do movimento
financeiro mensal;

V — Proceder a movimentagdo bancaria, sempre em conjunto com o tesoureiro;

Art. 25° - Compete ao Vice-Presidente:

I — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

IT — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu termino;

Il — Prestar de modo geral, a sua colaborag¢do ao Presidente;

Art. 26° - Compete ao Primeiro Secretario:

I — Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia e redigir as competentes atas;

IT — Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

IIT — Elaborar com os demais diretores, relatorios das atividades;

Art. 27° - Compete ao Segundo Secretario:

I — Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimento;

IT — Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu termino;

IIT — Prestar de modo geral, a sua colabora¢@io ao Primeiro Secretario;
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Art. 28° - Compete ao tesoureiro:
I — Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos em
dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituragdo em livro proprio, toda comprovada;

II — Depositar em conta bancaria, com movimentagdo conjunta com o Presidente, todas as
importancias recebidas, sendo vedada a manutengéo, sob sua guarda exclusiva, de qualquer
importancia arrecadada;

11 — Publicar, juntamente com os demais membros da Diretoria, o balango anual;

IV — Supervisionar os servigos de cobran¢a de mensalidade, assinando os recibos
correspondentes;

V — Apresentar mensalmente a Diretoria, a posi¢do financeira da associagdo prestando contas,
a qualquer ¢poca, quando solicitadas pelas Diretoria, Conselho Fiscal ou Assembleia Geral,
permitindo o exame da escrituragdo ou documentos a qualquer érgao da administragao;

VI — Conservar sob sua guarda ¢ responsabilidade todos os documentos relativos a
Tesouraria, inclusive contas bancarias;

VII — Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade, que devem estar de acordo
com as normas brasileiras de contabilidade, feitos por profissionais habilitados, cuidando para
que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas, sejam devidamente cumpridas em tempo habil;
VIII — Assinar em conjunto com o (a) Presidente documentos da entidade que envolvam
movimentacdo financeira ou qualquer tipo de responsabilidade pecuniaria;

§ anico — O tesoureiro ndo podera contrair dividas ndo autorizadas, nem emitir comprovantes
de recebimentos, exce¢do ao item IV deste artigo, sem a assinatura em conjunto com o(a)
Presidente, seja qual for o documento, ndo podendo ainda, assumir qualquer responsabilidade
em nome da ACESAC;

Art. 29° - Compete ao Segundo Tesoureiro:

I — Auxiliar o Primeiro Tesoureiro no desempenho de suas fungdes, substituindo-o nas faltas e
impedimentos;

IT — Assumir o mandato em caso de vacancia, até seu termino:

III — Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao primeiro Tesoureiro;

Art. 30°— O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral;

§ primeiro — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

§ segundo — Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o
seu termino;

Art. 31° Compete ao Conselho Fiscal:

I — Analisar ¢ emitir parecer sobre os balangos e contas da Diretoria para aprecia¢do da
Assembleia Geral;

II — Opinar sobre planejamento ¢ organizagdo de recursos sociais, bem como, sobre a
aplicagdo de verbas;

IIT — Apreciar os Balangos e Inventarios que acompanham o Relatorio Anual da Diretoria;

IV — Opinar sobre a aquisi¢d@o ¢ alienag@o de bens por parte da institui¢do:
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V - Eleger seu Presidente e tragar diretrizes quanto ao método de trabalho a ser adotado pan
cumprimento de suas fungdes;

VI — Requerer convocagdo da Assembléia Geral Extraordindria quando verificar
irregularidades nas contas e balangos da sociedade;
§ unico — O conselho reunir-se-a ordinariamente no minimo 6 vezes ao ano ¢

extraordinariamente sempre que necessario;

Art. 32° - Nao percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores.
ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta e ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fung¢des ou atividades que lhe sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 33° - O Patrimonio da ACESAC, sera constituido de bens, moveis ¢ imdveis, veiculos e
semoventes, aplicacdes financeiras e agdes, formados por contribui¢des de associados,
donativos, auxilios, promogdes ou subvengdes de qualquer tipo;

Art. 34° - A ACESAC aplicara suas rendas, seus servi¢os e eventual resultado operacional
integralmente no territorio nacional ¢ na manuten¢@o e no desenvolvimento de seus objetivos;
§ unico — Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do
municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculada,
no ambito do Estado concessor;

Art. 35° - A ACESAC nio distribuira resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma;

Art.36° - As fontes de recursos financeiros para a sua manutengio, sera constituida de
contribuigdes de associados, doagdes em dinheiro e em espécie, subvengdes e auxilio oficiais
¢ de entidade privadas, bem como, de eventos e promogdes comunitarias, convénios e valores
de qualquer espécies, legalmente arrecadados;

§ unico — A ACESAC aplicara as subven¢des ¢ doagdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas;

Art. 37° - Em caso de dissolugiio ou extingdo da ACESAC, destina o eventual patrimdnio
remanescente a entidade congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades
preponderantes no Estado de Sao Paulo, preferencialmente no municipio de origem, e
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social -CNAS, inexistindo, a uma entidade
publica;
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§ dnico — Ndo existindo no municipio, ¢ no Estado de Sdo Paulo, institui¢do nas condigdes
indicadas no caput deste artigo, o que remanescer do seu patrimonio se devolvera a Fazenda
do Estado ou da Unido;

Art. 38 — A ACESAC ndo constituird patrimonio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de associagdo sem cardter beneficente de
assisténcia social;

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 39 — A ACESAC, podera ser dissolvida ou extinta por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para esse fim, quando se torne impossivel a
continuag¢do de suas atividades, observado o disposto no artigo 16° § unico;

Art. 40° - O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer tempo,
exigindo-se o voto concorde de 2/3 (dois ter¢o) dos presentes a Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, com fundamentacio dos motivos determinantes, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocag@o, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes ¢ entrara na data de seu registro em
cartorio;

Art. 41° - A ACESAC mantera escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade;

Art. 42° — Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral;

Art. 43° — O presente Estatuto reforma e altera o anterior registrado no Cartério Oficial de
Titulos e Documentos e Pessoa Juridica de Cordeirépolis-SP, sob n°307 em data de
13/04/2015, tendo sido aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
16/11/2021, e entra em vigor na data do seu registro no cartorio competente;

“Confere com @wriginal langado em livro proprio da Entidade as olha;
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